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Teilzeit mit 75,00 Prozent der regelmifRigen wochentlichen Arbeitszeit
einer/eines Vollbeschiftigten befristet zundchst fiir 36 Monate (§ 2 Abs.
2 WissZeitVG) im Rahmen des Vorhabens ,Trade-Offs zwischen der
Vermeidung von Treibhausgasen und Climate Engineering: ein
interdisziplindrer Ansatz® im Rahmen des Schwerpunktprogramms
,Climate Engineering: Risk, Challenges, Opportunities“. Die Mdéglichkeit
zur Promotion besteht.

Das DFG-geforderte Projekt ,Trade-offs zwischen Mitigation und Climate
Engineering: eine interdisziplinare Untersuchung” (TOMACE) analysiert die
offentlichen Akzeptanz von verschiedenen MaRnahmen zur Verminderung
des Klimawandels.

Der Projektverbund umfasst Umweltpsychologie, Umwelt- und
Verhaltens6konomie und Umweltethik. Der umweltpsychologische Teil
wird am Center for Environmental Systems Research (www.cesr.de) der
Universitat Kassel bearbeitet.

Aufgabenprofil:

Vorbereitung, Durchfihrung und Auswertung von empirischen
Erhebungen; Mitarbeit bei der Theorieentwicklung; Mitarbeit bei der
Darstellung der Ergebnisse in Vortragen und Publikationen.

Anforderungsprofil:

Uberdurchschnittlich abgeschlossenes Universititsstudium in Psychologie,
sehr gute methodische Kenntnisse, Interesse an umweltpsychologischen
Fragestellungen, gute Englischkenntnisse.

Fir Rickfragen steht lhnen Herr Professor Ernst. E-Mail: ernst@usf.uni-
kassel.de, zur Verfligung.

Bewerbungsfrist: 25.07.2016

Die Universitdt Kassel ist im Sinne der Chancengleichheit bestrebt, Frauen und Mannern die gleichen Entwicklungsméglichkeiten zu
bieten und bestehenden Nachteilen entgegenzuwirken. Angestrebt wird eine deutliche Erh6hung des Anteils von Frauen in Forschung
und Lehre. Qualifizierte Frauen werden deshalb ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Bewerber/-innen
erhalten bei gleicher Eignung und Befdahigung den Vorzug. Bitte reichen Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen nur in Kopie (keine
Mappen) ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht zuriickgesandt werden kénnen; sie werden unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet. Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen sind unter Angabe der Kennziffer,
gern auch in elektronischer Form, an den Prdsidenten der Universitdt Kassel, 34109 Kassel bzw. bewerbungen@uni-kassel.de, zu

richten.
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